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GOBIERNO DEL PUEBLO

El comité de Etica de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
tiene la finalidad de coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético,
planeando metas y actividades para en el presente afio se cumplan
con dicho propésito.

En el desarrollo de las actividades y toma de decisiones dentro de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, se involucra a la Etica y
" la prevencidn de conflictos de interés, la cual se encuentra vinculada @/
con las relaciones interpersonales que brindamos a nuestros =
compafieros de trabajo, asi como nuestro desempefio al interior de “
la misma. j{

/

El Comité de Ftica tiene como objetivo impulsar los valores éticos de

la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, para que sus 7
integrantes como personas servidoras publicas, desarrollen sus
actividades con efectividad y eficiencia siempre dentro del marcode  /

conducta ético. | . ug\%
~ 7
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OBIJETIVO {7

Establecer las acciones que el Comité de Etica de la Secretaria ./k
Anticorrupcidn y Buen Gobierno, llevara a cabo la finalidad de jﬂ
fomentar la ética e integridad entre las personas servidoras publicas \
y a su vez delimitar las conductas que en situaciones especificas

deberan ser observadas por quienes estén a cargo. Ademds de
salvaguardar los derechos, la integridad y el bienestar de los i
servidores publicos, en actividades, asegurando el cumplimiento de K 4

principios éticos y normativos, promoviendo la conducta ética en el //
ambiente laboral.
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Asegurar la operacion del Comité
de Etica en apego a los
Lineamientos
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1. Renovacién para la eleccion de integrantes
titulares y suplentes del Comité de Eticaen la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

Se llevara a cabo el proceso de nominacion
y votacién para la integracién del Comité
de Etica 2025 al 2027.

20 de febrero de 2025

31de marzo de 2025

| RESPONS.

Presidenta del Comité

E TR |

Acta de la Sesién.

2. Establecer el calendario de sesiones ordinarias
del Comité de Etica

Tra Sesion Ordinaria del 24 al 31 de marzo.
2da Sesién Ordinaria del 16 al 30 de junio.
3ra Sesién Ordinaria del 15 al 30 de

septiembre.
4ta Sesion Ordinaria del 01 al15de

diciembre

24 de marzo de 2025

15 de diciembre de 2025

Kitze Gonzalez Nava

Acta y calendario de las sesiones

Capacitar y Sensibilizar

asimismo efectuar acciones necesarias para

impulsar y fortalecer la ética e integridad de esta
Secretaria, los dias miércoles de cada semana se
conmemorard “El dia ético" por lo que se debera

portar camisa o blusa color blanca.

1. Con la finalidad de dar difusién al dia de la ética, y

Todos los miércoles de sera conmemorade
el "Dia Etico", portando una blusa o playera
blanca.

01de abril de 2025

31dediciembre de 2025

Deisy del Carmen Vidal
Carrasco

Circular de invitacion y evidencias en
fotos.

2. Definir los temas de los cursos de capacitacion

Programa de las capacitaciones

0l de abril de 2025

31 de diciembre de 2025

Presidenta del Comité

Cronograma de presentacion de
cursos

3. Asegurar la logistica para la imparticién de los
Cursos

Programa detallado de actividadesy
lugares de presentacién.

0l de abril de 2025

31 de diciembre de 2025

Presidenta del Comité

Documento oficial con fechasy
lugares de presentacién para los
cursos progamados.

4.Generar reportes de personas capacitadas

Un reporte por cada capacitacion impartida

01 de abril de 2025

31de diciembre de 2025

Kitze Gonzalez Nava

Formato del reporte.

Crear y/o mantener actualizado el
Coédigo de Conducta

1. Revision del Cédigo de Conducta.

Someter a revision el Cédigo de Conducta.

31de marzo de 2025

31de diclembre de 2025

Presidenta del Comité

Acta de la Sesion.

2. Seleccionar cuando meno 5 indicadores, del
catdlogo, para evaluar el cumplimiento del Cédigo
de Conducta y Cédigo de Etica

Un cuestionario aprobado por el Comité de
Etica.

01 de abril de 2025

31dediciembre de 2025

Presidenta del Comité

Acta de la Sesién y cuestinario.
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Difundir y promover los contenidos
del Cédigo de Etica

1. Elaborar volantes y fondos de pantalla, impresas
o digitales, en donde plasmen los valores, los
principios, valores y reglas de integtidad del
Cédigo de Etica, para que las y los servidores
publicos, los apliquen en sus dreas de trabajo.

1000 Volantes y 10 fondos de pantalla

0lde abril de 2025

31 de diciembre de 2025

Jorge Albero Juarez Gémez

Acta de la Sesién, volantes y fondos
de panatlias,

2. Elaborar volantes o infografias, impresas o
digitales alusivas al Codigo de Conducta, en donde
se plasme el comportamiento ético al que debe
sujetarse el personal en su quehacer cotidiano.

1000 Volantes o infografias, impresas o
digitales

01de abril de 2025

31 de diciembre de 2025

Jorge Albero Juarez Gémez

Acta de |a Sesion y volantes.

3. Publicaciones en el portal institucienal del
Caodigo de Conducta y Cédigo de Etica

Publicar en el portal oficial de la Secretaria.

01de abril de 2025

31de diciembre de 2025

Jorge Albero Judrez Cémez

Acta de la Sesion y sitio web.
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1. Difundir a los servidores publicos los canales Deisy del Carmen Vidal

12 para la recepcién de delaciones y de solicitudes de |Una accién de difusién cada trimestre. 01 de abril de 2025 31 de diciembre de 2025 Carrasco, Kitze Gonzélez | Fotos.

Implementar los mecanismos para |orientacion Nava
| la recepcién de delaclionesy N
solicitudes de orientacién 2. Presentar ante la Unidad de Etica, dentro del Deisy del Carrmen Vidal

13 informe anual de actividades, un reporte del Un reporte de las delaciones atendidas 01 de abril de 2025 31 de diciembre de 2025 Carrasco Reporte

namero de delaciones
Verificar la aplicaciony 1. Encuesta al personal de la Secretaria sobre la : o
14 | cumplimiento de los cédigos de  |percepcion del Cédigo de Etica y Cédigo de SA;“‘::;;: :::rté:}:ano 2 1003 jos 01 de octubre de 2025 28 de noviembre de 2025 Delsy d(e:laf::sjn Vil Reporte de resultados
Eticay Conducta Conducta

JATZE GONZALEZ NAVA
SECRETARIO TECNICO

MALIA CITLALI GUAJARDO CONCHA
REPRESENTANTE DEL OIC

SERGIO ALBER 2 il
INTEGRANTE DEL COMIT

CINTHIA YOLANDA SOLIS CORREA
INTEGRANTE DEL COMITE
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